
Umowa o pracę, brak zakazu zatrudnienia u innego

pracodawcy, zmiany w przypadku umów o prace na okres

próbny, dodatkowe informacje o warunkach zatrudnienia,

wypowiadanie umów na czas określony, ochrona stosunku

pracy i wnioski o zmianę rodzaju pracy, rodzaju umowy

Szanowni Państwo, 

Edukacyjny Inkubator Przedsiębiorczości  zaprasza na szkolenie:

ZMIANY W PRAWIE PRACY 

Plan szkolenia

1.

       o pracę lub wymiaru czasu pracy.
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2. Elastyczna forma zatrudnienia, definicje, wnioski

pracownika i warunki niezbędne do zastosowania elastycznej

organizacji pracy, zasady ustalania elastycznej organizacji

pracy, powrót do poprzedniej organizacji pracy.
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3. Zmiana przepisów o rodzicielstwie, rozszerzenie

ochrony stosunku pracy, wydłużenie wymiaru urlopu

rodzicielskiego, zmiana wysokości zasiłku macierzyńskiego,

łączenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy 

u pracodawcy, korzystanie z obniżonego wymiaru czasu

pracy przez okres odpowiadający okresowi urlopu

wychowawczego, urlop ojcowski i opieka nad dzieckiem 

do 14. roku życia.

4. Szkolenia pracowników, polityka szkoleniowa

pracodawcy, szkolenia niezbędne do wykonywania

określonego rodzaju pracy lub na określonym stanowisku,

szkolenie na koszt pracodawcy wliczane do czasu pracy

pracownika, obowiązki informacyjne.
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5. Dodatkowe dni wolne od pracy, zwolnienie z powodu

działania siły wyższej, dodatkowe 2 dni albo 16 godzin wolne

od pracy, prawo do połowy wynagrodzenia, nowy urlop

opiekuńczy, dodatkowe 5 dni urlopu opiekuńczego, warunki

udzielania i korzystania z urlopu opiekuńczego.

6. Praca zdalna po zmianach w Kodeksie pracy, definicja,

porozumienia w sprawie wykonywania pracy zdalnej, wniosek

o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej, koszty świadczenia

pracy zdalnej oraz zasady bhp w pracy zdalnej.

7. Korzyści i skutki zastosowania umów B2B w

zatrudnieniu- dlaczego warto? Osoba podejmująca taką

działalność po raz pierwszy ma zapewnione ulgi na

ubezpieczenia zdrowotne i społeczne przez okres 6 miesięcy.

Przez dwa lata przysługuje także niższa opłata na ZUS oraz

możliwość odliczenia kosztów prowadzenia firmy.
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Miejsce realizacji szkolenia: 
Edukacyjny Inkubator Przedsiębiorczości 

Zdziwój Nowy 24
06-330 Chorzele
tel. 574 299 533

Szkolenie poprowadzi: 

Ekspert w zakresie prawnej ochrony pracy, 
w szczególności w dziedzinie czasu pracy
 i wynagrodzeń.
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Termin szkolenia:
19-20 stycznia 2024 r.

Czas trwania szkolenia:
19 stycznia - godz. 14.00-18.00
20 stycznia - godz. 10.00-14.00

Koszt szkolenia:
400 złotych brutto/ osoba

Koszt szkolenia z wyżywieniem (kolacja,śniadanie, obiad)
500 złotych brutto/ osoba

Koszt szkolenia z wyżywieniem i noclegiem
(zakwaterowanie, kolacja, śniadanie, obiad)
600 złotych brutto/ osoba

Miejsce realizacji szkolenia:
Edukacyjny Inkubator Przedsiębiorczości

Zdziwój Nowy 24
06-330 Chorzele

tel. 574 299 533


