Dobre praktyki przedsi¢biorcy

Standard post¢powania
Prowadzenie dziatalnos$ci w sposob uczciwy, prawy i otwarty, a takze z poszanowaniem praw
cztowieka oraz interesOw pracownikow.

Przestrzeganie prawa
Przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw prawa i regulacji prawnych.

Pracownicy

Wzajemne zaufanie i szacunek, niezaleznie od rasy, wyznania, ptci czy pochodzenia
kulturowego. Prowadzenie rekrutacji i zatrudnianie pracownikow wylacznie na podstawie
kwalifikacji oraz umiejgtnosci wymaganych do podjgcia pracy, ktéra ma by¢ §wiadczona.
Zachowanie bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy w odniesieniu do wszystkich
pracownikow. Sprawna komunikacja z pracownikami za pos$rednictwem firmowych procedur
w zakresie obiegu informacji i konsultacji.

Partnerzy handlowi
W transakcjach gospodarczych z partnerami stosowanie si¢ do dobrych praktyk w biznesie
danego przedsigbiorstwa.

Konkurencja

Wiara w silng jednakze uczciwg konkurencje. Podejmowanie przez przedsigbiorstwo dziatan
stosownie do zasad uczciwej konkurencji oraz wszelkich majacych zastosowanie regulacji
prawnych.

Uczciwos¢ gospodarcza

Przedsigbiorstwo nie daje ani nie otrzymuje, w sposob bezposredni czy tez §wiadomie
posredni, fapéwek badz innych niestosownych korzysci dla firmy czy tez pozytkéw
finansowych. Zaden pracownik nie moze proponowaé, dawaé czy otrzymywaé jakichkolwiek
podarunkow ani zapftaty, ktora stanowi, badz jest w sposob $wiadomy poczytywana za
tapowke.

Przestrzeganie - kontrolowanie — przekazywanie informacji
Przestrzeganie niniejszych dobrych praktyk stanowi zasadniczy element sukcesu
przedsigbiorstwa.



